Acta de la 7ma. Reunién de Trabajo de la Region Vi de la Af;“n(zo
Alianza de Contralores Estados - Municipios '

Datos Generales

Asunto: 7ma. Reunién de Trabajo de la Region VI de la Alianza de Contralores Estado-Municipios

Reunién que se llevé a cabo de manera presencial, en las Instalaciones del Centro Cultural, Ubicado en
calle Ing. Antonio Madrazo No. 602, Zona Centro en Cortazar, Gto.

Desarrollo de la Reuniéon

Siendo las 10:30 horas del dfa 17 diecisiete de julio de 2023 dos mil veintitrés y con fundamento €
establecido por los articulos 20, 21, 22 y 23 de los Estatutos de la Alianza de Contralores Estado-Municipi
de Guanajuato, se lleva a cabo la 7ma. Reunién de Trabajo de la Region VI, bajo el siguiente orden del did

En uso de la voz la C.P. Laura Elena Lara Rodriguez, Coordinadora Regional, agradece la asistencia de los
contralores a la 7ma. Reunién de Trabajo, procediendo a dar lectura la orden del dia.

Lista de presentes.

Declaratoria del Quérum Legal.

Lectura y Aprobacién en su caso, de la Orden del Dia.
Mensaje de bienvenida a cargo del Municipio Anfitrién.
Mensaje de bienvenida a cargo de la Presidenta de la Alianza de Contralores Estado-Municipios. ~
Mensaje de bienvenida y declaratoria inaugural a cargo de la Secretaria de la Transparencia y
Rendicion de Cuentas.

Lectura y aprobacién en su caso, del acta de la 6ta. Reunién Ordinaria de la Region VI.
Informe de la 7ma. Reunién Ordinaria de la Comision de Contralores Estado-Municipios deI
julio, en el Municipio de Acambaro, Guanajuato.
9. Asuntos Generales.

10. Clausura.

SRR ARNES

0 N

1.Lista de presentes.
En el uso de la voz la C. C.P. Laura Elena Lara Rodriguez, Coordinadora de la Regién VI, proced
el pase de lista, encontrdndose presentes los siguientes integrantes:

Nombre Cargo
. p Titular de la Direccién Operativa de la Secretaria
Mtro. Juan Francisco Santoyo Garcla de la Transparencia y Rendiciéon de Cuentas. \
Coordinador Operativo de la Secretaria de la

Lic. Ernesto Salvador Gonzalez Gémez Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Coordinadora Regién VI y Contralora Municipal
Celaya.

C.P. Laura Elena Lara Rodriguez

Lic. Rogelio Sinhue Pardo Ruiz Contralor Municipal de Apaseo el Alto.
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C.P. Felipe Alejandro Grande Frias gggsrsalor Municipal Santa Cruz de Juventino
Lic. Leopoldo Gasca Guerrero Contralor Municipal de Villagran
Lic. Ana Ma. Razo Rodriguez Contralora Municipal de Cortazar \

Como Invitado. Se conté con la presencia del Lic. Oscar Montoya Mejia como cargo de autori
resolutora en representacién de la Contralora Municipal de Comonfort la L.C.P. Sandra Vazquez
Manriquez.

2. Declaratoria del Quérum Legal.

Acto seguido, la C. C.P. Laura Elena Lara Rodriguez, Coordinadora de la Regién VI, declara que se cuen
con quérum legal para el desarrollo de la sesion.

3. Aprobacion de la Orden del Dia.
La C. C.P. Laura Elena Lara Rodriguez, Coordinadora de la Regién VI, pone a consideracion de los
presentes, la orden del dia propuesta en la convocatoria para su aprobacién:

Lista de presentes.

Declaratoria del Quérum Legal.

Lectura y Aprobacién en su caso, de la Orden del Dia.
Mensaje de bienvenida a cargo del Municipio Anfitrién.
Mensaje de bienvenida a cargo de la Presidenta de la Alianza de Contralores Estado-Municipios.
Mensaje de bienvenida y declaratoria inagural a cargo de la Secretaria de la Transparencia y
Rendicién de Cuentas.

Lectura y aprobacién en su caso, del acta de la 6ta. Reunién Ordinaria de la Regién VI.

Informe de la 7ma. Reunién Ordinaria de la Comisién de Contralores Estado-Municipios del dia 12 de
julio, en el Municipio de Acambaro, Guanajuato.
9. Asuntos Generales.

10. Clausura.

ouswN S
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Una vez realizada la lectura de la Orden del dia se somete a votacion, la cual es aprobada por UNANIMIDAD
de las y los presentes.

4. Mensaje de bienvenida a cargo del Municipio Anfitrién.

En uso de la voz del C. Lic. Ariel Enrique Corona, Presidente Municipal de Cortazar, les da la cordial
bienvenida a todos los contralores al municipio, haciendo del conocimiento qu azar cuenta con marca
ciudad. Asi mismo agradeciendo la invitacién al mismo. _
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5. Mensaje de bienvenida a cargo de la Presidenta de la Alianza de Contralores Estado-Municipios;

En uso de la voz de la C. C.P. Laura Elena Lara Rodriguez, Coordinadora de la Region VI, se indica que p
cuestiones de agenda no nos pudo acompafar.

6. Mensaje de bienvenida y declaratoria inaugural a cargo de la Secretaria de la Transparencia y
Rendicién de Cuentas.

Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, en representacién del Lic. Arturo Godinez Serfano,

En uso de la voz del C. Mtro. Juan Francisco Santoyo Garcia, Titular de la Direccion Operativ} de la
Titular de la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, agradece la asistencia del fl¢alde

municipal y por la anfitriona, indicando que siempre es muy agradable verlos, estando siempre aten\gs a los
que se presente, todas las regiones son importantes, de la reunién que se tuvo en Acambaro se tiene fnucho
movimiento para lo que resta del afio, en ese orden de ideas les agradezco a todos su asistencia. \

7. Lecturay aprobacién en su caso, del acta de la 6ta. Reunién Ordinaria de la Regién VI.

En uso de la voz de la C. C.P. Laura Elena Lara Rodriguez, Coordinadora de la Regién VI, acta que se mandg
via correo eléctrico en tiempo y forma de la cual hasta el momento no se recibieron correcciones por parte
de los Contralores, por lo que se procede a someter a votacion misma que es aprobada por UNANIMIDAD
de las y los presentes.

8. Informe de la 7ma. Reunién Ordinaria de la Comisién de Contralores Estado-Municipios del dia 12 de
julio, en el Municipio de Acambaro, Guanajuato.

En uso de la voz de la C. C.P. Laura Elena Lara Rodriguez, Coordinadora de la Regidn VI, informé que se
llevé a cabo el dia 12 de julio de 2023, en el municipio de Acdmbaro, Guanajuato, ya que no pude asistir
solicito el apoyo del Lic. Ernesto Salvador Gonzalez Gémez y del Mtro. Juan Francisco Santo arcia,
para el desarrollo de los puntos que se trataron en la reunion.

W /

¥

N
Pagina 3de 15 %\ %




Acta de la 7ma. Reunién de Trabajo de la Region Vi de la Afo"r&o
Alianza de Contralores Estados - Municipios

la Transparencia y Rendicién de Cuentas, comenté que respecto a la “Comision Especial de Capacitaciyn”
el Lic. Omar Oriele Falcén Frausto, Contralor Municipal de Romita, Gto., indicando que aunque su
reiterativo que si se inscriben darle el seguimiento hasta que se concluya, y considerar que si se comparte
las ligas estar al pendiente del seguimiento y conclusién correspondiente y recordarles que se cierran el 31
de julio cada uno de los cursos que se muestran:

informe de la Comisién Especlal de Capacitacién

1 Primer Semestre 2023 Ejecucién del curso
Cochade Personas Personas
Nombre del curso Fechadeiniclo| témmino Mgcras e
Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado 24/04/2023 235 181
Licitacién de obra publica 02/05/2023 43 22
Proceso secuencial de la obra publica. Legislacion
e estatal. 02/05/2023 56 35 o
Introduccién a I.a Contraloria S.oc!al 11/05/2023 31/07/2023 137 85
Entrega Recepcion de Obra Publica 06/06/2023 65 36
Planeacién y Ejecucién de auditorias a los fondos y
programas federalizado 07/06/2023 82 31
Control interno 03/07/2023 102 21
La Etapa de Investigacién 03/07/2023 64 16
- o —

Lo anterior es el estatus de marzo a julio de cada uno de los cursos, para que tengan la oportt
descargar sus constancias, los que todavia no la tramitan. /
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En uso de la voz del C. Lic. Ernesto Salvador Gonzalez Gémez, Coordinador Operativo de la Secretaria de
la Transparencia y Rendicién de Cuentas, pasamos al tema de la “Comisién de Marco Normativo” donde el
Mtro. Pedro Pablo Cardona Maldonado, Contralor Municipal de Guanajuato, Gto., solicita el apoyo de
ustedes para las mesas de trabajo como se mencionan a continuacion:

Seguimiento al Plan Anual de Trabajo 2023 de la Comisién Especial de Marco Normativo, con el tema:
“El estudio y analisis juridico de la representacion de la Presidencia de la Alianza de Contralores

Estado — Municipios de Guanajuato”:

>

En uso de la voz del C. Lic. Ernesto Salvador Gonzalez Gémez, Coordinador Operativo de la Secrdtaria de
la Transparencia y Rendicién de Cuentas, comenta que es una iniciativa de Ley y que la Comision de Asuntos
Municipales del H. Congreso del Estado de Guanajuato, solicité la opinién a la Alianza de Contralores. Por

Se remitié via correo electrénico del 04 de julio del 2023, a los 46 Organos Internos de C
Municipales, asi como al Asesor Técnico, Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuen
un estudio que realizé la Contraloria Municipal de Guanajuato, Gto., como titular de la Comisid
Especial de Marco Normativo, sobre el tema de la “Representacion de la Presidencia de la
Alianza de Contralores Estado — Municipios de Guanajuato”, a efecto de que emitieran sus
opiniones, comentarios y aportaciones, las cuales, se les solicito a més tardar el 12 de julio del
2023.

Se tiene programada la primera mesa de trabajo para el 21 de julio del 2023, en la cual se
expondréan las opiniones, observaciones, comentarios y aportaciones de los 6rganos internos de

control municipales.

Alianza

lo cual se pide el apoyo a sumarse a las mesas de trabajo que propone la Comision Especial de Marco

Normativo.

Respecto a la “Comision Especial de Comunicacién y Difusién”, donde el Titular: Lic. Juan Manuel Leal
Alvarado, Contralor Municipal de Tierra Blanca, Gto., se indica lo siguiente:

1

/
777
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Acta de la 7ma. Reunion de Trabajo de la Region Vi de la

Alianza de Contralores Estados - Municipios

Informe Cuatrimestral del Micrositio

de 1a Atianza de Contralores Estado — Municipios de Guanajuato.

https://alianzacontralores.strc.guanajuato.gob.mx/

Junio 2023

Fataiketicas dee impattos
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Titular Lic. Martin Ivan Valadez Espinola, Contralor Municipal de San Luis de la Paz, Gto., se indi

siguiente:

El dia 4 de julio se realizé una mesa de trabajo con los representantes de las 4 regiones Ley, con el objeto
de dar a conocer las acciones que se llevaron a cabo en el mes de junio y las que se deberan de realizar
durante el mes de julio, siendo estas las siguientes:

Implementaclén de la Politica Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

Lider de
implemen
lacién

oic

(5]

Prioridad

Involucrar a asociaciones
civiles y organizaciones no
gubernamentales para
generar acciones con el

Calendario de I6n de las Prioridades a corto plazo
Jullo
Aclividad Acuerdo Enlregable

Determinar la electividad
en la inlegraci6n de los
procedimientos de
responsabilidad

abjetivo de ser e

nformar a la ciu 6

aliva conforme a

la ividad aplicable.

sobre |la imporiancia de
deleclar y seialar los aclos
de corrupcion

Promover la socializacion de
las sanciones impueslas a
servidores publicos y
pariiculares por hechos de
carrupcion

Realizar convenios con
organismos nacionales en
prevencién y combale a la
corrupcion con el objelivo de
implementar acciones que
puedan asegurar el
desmanlelamiento de redes
de corrupcion

6

Implementar el mecanismo
de revision penodica de los
molivos por los que las
denuncias que reciben son
desechadas

Celebrar convenios de
colaboracion y lorlalecer
vinculos instilucionates
para el desmantelamienio
de redes de corrupctén

El equipo de trabajo debera Minulas de reuniones del
dehnir dalos basicos para  equipo de Irabajo una vez
realizar solicitudes de integrado

informacion a los enles

publicos respecto a cantidad

de denuncias, cantidad de

denuncias desechadas,

molivos, sanciones,

sanciones graves, etc

El equipo inlegrado por Propuesta de calendario
personal de ASEG, STRCy para revision penodica de
personal de los los molivos por los que se
represenianies de las 4 desechan las denuncias
regiones, resultado de la

Actividad 5 de 1a Prioridad 1,

acordar un calendario para

una implemenlacion y

revision penadica

En proceso de En proceso de
p 1on Identificar pl itacion Buscar
por lo menos 4 organismos  por lo menos 4
organismos

Sugerencia para cumplir con el
enlregable

Rly RIV. Definir Ja persona
inlegranie que participara en el
grupo de Irabajo

La Secrelaria Ejeculiva del Sislema
Estatal Anticorrupcion de
Guanajualo, convocara a reunion a
los participantes designados -
El entregable se acreditara con las
minulas de reuniones de Irabajo
una vez realizadas

Realizar una propuesia de
calendario para la revision de los
molivos por lo cual {as denuncias
son desechadas

La propuesta se revisara con e/
equipo de Irabajo conformado en Iz
Actividad que anlecede

El enlregable se acreditara con las
minulas de reuniones de irabajo
una vez realizadas

Propuesta de Insfiluctones con
experiencia en desmantelamento
de redes de corrupcion, para
realizar la firma de convenios de
colaboracion con el Sislema
Eslalal Anlicorrupcion. (Conforme
al contexlo de la Region)

Vi
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Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
Calendario de implementacion de las Prioridades a corto plazo

Julio
Lider de . .
impleme Prorndad Actividad Acuerdo Entregable T el T 4T
> entregable N\

ntacion N
Promover la certificacion Generar un Programa Anual Consolidar el Programa Propuesta para generar De acuerdo con la conformacion
en materia de auditoria de  de Normalizacion y Anual de Nomalizacionel plan de normalizaciony constitucion del Comité de
servidoras y servidores Certificacion de y Certificacion de y capacitacion Nomalizacion y Certificacion de
publicos integrantes de las  Competencias Competencias Competencias Laborales

11 instituciones publicas de 6 (CONCECOL), en el cual se

auditoria, fiscalizacion y elaboro el plan anual de

control interno capacitacion y cerlificacion, la
Actividad se da por atendida

Proponer metodologias Promover que la ciudadania Verificar los medios de Listado con los medios Compartir un listado gon los

para medir los resuttados tenga acceso a sistemas de denuncia que se tienen de denuncia con los quemedios de denuncia &g

de la creacion de los deteccion de confliclos de la ciudadania cuenta  la ciudadania cuenta

15 comités de ética e 14 interés y denuncia actualmente
oic implementar mejoras con

base en los resultados

obtenidos

Promover la elaboracion Realizar un estudio conjunto En el estudio, realizar Listado de posibles Generar un reporte sobre la

de mapeos para el con Universidades, QNGs o preguntas para detectar riesgos de corrupcion  revision de los fiesgos de

seguimiento de los personas expertas en la riesgos en los procesos en programas sociales ycorrupcion en los programas

recursos publicos materia, para identificar los de los programas maneras de atenderlos sociales, identificando si cuentan

utilizados en programas puntos de riesgo en el sociales. con reglas de operacion,

16 sociales y obra publica. 3 ejercicio de recursos reglamentos de distribucion y
publicos a través de ejecucion, si los programas de
programas sociales en apoyo economico y en especie,
Guanajuato. estan bajo las partidas desqrilas

Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
Calendario de implementacion de las Prioridades a corto plazo
Julio
LG Sugerencia para cumplir con &l
impleme Prioridad Actividad Acuerdo Entregable
= entregable
ntacion
Promover la certificacion Generar un Programa Anual Consolidar el Programa Propuesta para generar De acuerdo con la conformacion
en materia de auditoria de  de Normalizacion y Anual de Nomalizaciénel plan de normalizaciony constitucion del Comité de
servidoras y servidores Certificacion de y Cenlificacion de y capacitacion Normalizacion y Certificacion de
publicos integrantes de las  Competencias Competencias Competencias Laborales

11 instituciones publicas de 6 (CONCECOL), en el cual se

auditoria, fiscalizacion y elabor6 el plan anual de

control interno. capacitacion y certificacion, la
Actividad se da por atendida

Proponer metodologias Promover que la ciudadania Venficar los medios de Listado con los medios Compartir un listado con los

para medir los resultados tenga acceso a sistemas de denuncia que se tienen de denuncia con los quemedios de denuncia con los que

de la creacion de los deteccion de conflictos de la ciudadania cuenta  la ciudadania cuenta actualmente

15 comités de ética e 14interés y denuncia. actualmente

0](0 implementar mejoras con
base en los resultados
obtenidos.
Promover la elaboracion Realizar un estudio conjunto En el estudio, realizar  Listado de posibles Generar un reporte sobre la
de mapeos para el con Universidades, ONGs o preguntas para detectar riesgos de corrupcion  revision de los riesgos de
seguimiento de los personas expertas en la riesgos en los procesos en programas sociales ycorrupcion en los programas
recursos publicos materia, para identificar los de los programas maneras de atenderlos sociales, identificando si cuentan
utilizados en programas puntos de riesgo en el sociales con reglas de operacion,

16 sociales y obra publica. 3 gjarciclo de recursos reglamentos de distribucion y
publicos a través de ejecucion, si los programas e~
programas sociales en apoyo economico y en espegie, \
Guanajuato. eslan bajo las paftidas desciilas
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Acta de la 7ma. Reunién de Trabajo de la Regién Vi de la
Alianza de Contralores Estados - Municipios

Asimismo, el dia 11 de julio de 2023, se llevé a cabo la 3ra Reunién del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion, donde los representantes regionales de las Contralorias Municipales presentaron sus
respectivos informes correspondientes al 2do. Trimestre respondiente a los meses de Abril, Mayo, Junio del
presente afio.

En uso de la voz de la C. C.P. Laura Elena Lara Rodriguez, Coordinadora de la Regién VI, respecto Informe
de la XClIl Asamblea Plenaria de la Alianza de Contralores Estado—Municipios. se indica lo siguiente:

El dia 7 de julio, se llevé a cabo en el Municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas, la “XCI
Plenaria de la Alianza de Contralores Estado—Municipios”, donde se conté con la presencia de
Mendoza Gasca, Sindico Municipal y el Prof. Francisco Barrientos Vazquez, Regidor y Presi
Comisién de Contraloria y Combate a la Corrupcién, asi como la asistencia de 34 Contralores tit
representantes.

Asamblea
Lic. Ruth
te de la
resy2

Donde se desarrollaron las siguientes actividades:

% Conferencia magistral con la participacion de la Mtra. Violeta Mendoza Rosales, Directora M erial
adscrita a la Fiscalia Especializada en el Combate a la Corrupcién en el Estado de Guanajuat
tema “La Fiscalia Especializada en Combate y su Competencia con las Contralorias Municipal
% Platica impartida por la Direccién General de Participacion Ciudadana y Contralorfa Social
Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, referente a las convocatorias con las que
cuenta la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, a cargo del Lic. Héctor Ortiz Torres
Director General de la Direccién de Participacion Ciudadana y la Dra. Brenda Estefania Rocha
Osornio Directora de Contraloria Social.

> Se realizé 1 una mesa de trabajo para conocer los componentes y requisitos a considerar a efecto de
evaluar y otorgar el reconocimiento “Alianza de Contralores Estado-Municipios”, moderada por el
Mtro. Juan Francisco Garcia Santoyo, Encargado de la Direccién de Operativa de la Secretarig-de-
Transparencia y Rendicion de Cuentas. X

*,

En uso de la voz de la C. C.P. Laura Elena Lara Rodriguez, Coordinadora de la Region VI, respecto
Seguimiento al XIll Congreso Interestatal de Organos Internos de Contv’l)_ Municipales. se indica lo
siguiente: P T J Vi

\
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XIIl Congreso Interestatal de Organos Internos de Control Municipales

miércoles 15 Jueves 16 Viernes 17

. . ! Antes del Inaguracion Mesas de Cierre . . Inversion
Hitos Requerimientos e salén trabajo Salén Especificaciones total Observaciones
Principal (salones) Principal
gentro d‘? Inversion por los tres
onvenciones dias, Salon Bicentenario,
NA X X X Salon Principal $146,075.00 aula 0 y cocina, montaje y
limpieza ($193,279.00
Sede Neto a pagar sin
condonacién)
¢ Fendones A » “ «  Salon Printipal (2do.
Dia mesas de trabajo)
) Ciclorama con pantalla ¢
LED NA X X X NA
Capelo NA X X X NA
Jardineras Francesas NA X X X NA
Podio NA X X X NA
Presidium
Salon principal Al 5 & = il
Sillas NA X X X NA
botellas de agua para
presidium y ponentes NA X X X NA
Circuito Cerado NA X X X NA
Transmision en vivo NA X X X NA
" — — — — e P EE— S —— - S—
XHI Congreso Interestatal de Organos Intemos de Control Municipales
Antes miércoles 15 Jueves 16 Viernes 17
. Inaguracién Mesas de Cierre . Inversion
Hitos Requerimientos ev:ilto salon trabajo salon Especificaciones total Observaciones
Principal (salones) Principal
6 Pantallas NA X X X Salones 1,2,3,4,5y 6
Equipo 6 computadoras NA X NA
Audio Micréfonos ) A
visual NA 1 fijo, 5 14 1fijo, 5 NA
inalambricos micréfonos inalambricos
10 computadoras NA X NA NA NA
10 mesas para registro NA X NA NA NA
600 Plumas del evento NA X NA NA NA
1800 Hojas membretadas
del evento NA X NA NA NA
600 Bolsa del evento NA X NA NA NA
Registro 600 Libreta Ecologica NA X NA NA NA
600 Carpetas Costo Unitario
personalizadas $135 + IVA=156.60
NA X NA NA NA $93,960.00 156.60%600 piezas=
$93,960
600 Pines NA X NA NA NA $6,960.00 Costo Unitario
11.60*600
ProyeccionLoop NA X X X NA
Servicio de Coffee Break Costo Unitario:
continuo con Box Lunch . $145 + IVA = $166/20
Alimentos ggq pax NA 600 pax 600 pax 600 pax 1800 servicios  $302,760.00 ogto por dia para

$100,920.
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Acta de la 7ma. Reunién de Trabajo de la Region Vl de la
Alianza de Contralores Estados - Municipios

XIIt Congreso Interestatal de Organos Intemos de Control Municipales

Antes Miércoles 16 Jueves 16 Viemes 17
Hitos Requerimientos  del Inaguracién Mesas de trabajo Cierre nes total
3 evento Salon Principal (Ssalones} Salén Principal
p =
Sala de ajustes de
tiempos (Aula
Cero)
| NA NA
|Sala de ajustes (G UOEE
Impresora NA NA
I:Anﬁtri ones
| 10 Registro 6 Anfitnones para 6 Anfitnones para
6 Anfitriones para recepcion de invitados recepcion de
recepcion de invitados 7 Anfitriones para invilados
\ 6 Anfitriones para acomodo de invitados 6 Anfitriones para
acomodo de invitados 8 Anfitriones para acomodo de
7 Anfitriones para ponentes invitados
presidium (invitados  Total de personas= 21 7 Anfitriones para
especiales) presidium (invitados
Registro Personas NA Total de personas=29 especie_zles) NA
| 4 Anfitriones para
ponentes de
conferencias
magistrales
Total de personas=
23 personas
Xlli Congreso Interestatal de Organos Internos de Control Municipales
miércoles 15 Jueves 16 Viemnes 17
Hitos Requerimientos Angsacely nauuliacen JMSsasice Cierre Especificaciones Ve co
evento Salén trabajo Salén Princlpal total
Principal  (salones) P
Otros
requerimientos
12 Regalos para
LT NA 1 8 4 NA
reconocimientos
500 hojas tipo
bond carta NA X X NA NA
600 Gafetes
participantes NA X NA NA NA
50 Gafetes staff NA X NA NA NA
Imagen del evento X NA NA NA NA
Plantilla para
presentaciones NA NA NA NA
Constancias de
participacion X NA NA NA NA
Pagina web del
evento X NA NA NA NA
Agenda
Alterna
Total $549,755.00

Observaciongs

*

o
Alianza

|| -]

Especificacio Inversion Observacior

s
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Acta de la 7ma. Reunién de Trabajo de la Regién Vi de la Afo%o
Alianza de Contralores Estados - Municipios

En uso de la voz del C. Mtro. Juan Francisco Santoyo Garcia, Titular de la Direccion Operativa de la
Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, respecto al seguimiento del Modelo de
Reconocimiento de la Alianza de Contralores 2023, Comentd que, en la 6ta Reunion de Comision, se
acordé crear un modelo de reconocimiento a los contralores, con el objetivo de impulsar y reconocer a las
y los contralores que se destacan por sus resultados. Esto con el objeto de una mejora continua.

En uso de la voz del C. Lic. Ernesto Salvador Gonzalez Gémez, Coordinador Operativo de la Secretaria de

la Transparencia y Rendicién de Cuentas, respecto al programa de capacitacion del campus de la STRC, se
estaria manejando de la siguiente manera:

ENERO FEBRERO MARZO
LBy Secretariad —
q,To IaTransparcenda ESME M v A M v S0, EesnM=1 ! v.spo
2 v Rendicion 1 1 2 3 46 1 2 3 a4 5
AATANEEES A MR de Cuentas 2 3 4 6 6 7 8B 6 7 8 9 10 112 6 7 8 9 10 112
9 10 N 12 13 1416 13 14 15 18 17 1819 13 14 15 16 17 18 19
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 2526 20 21 22 23 24 2526
23 24 25 26 27 28 20 27 28 27 28 29 30 31
30 N
I 3 Y 1 . " JUNID
2 2 ~ ABRIL MAYO ~_Junio
L MM 1 VvV S D L MM J V S5 D L MM J V S
Programa de Capacitacién 12 e a8 87 12
| 3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 1N 12 1314 5 68 7 8 9 10N
| 10 11 12 13 14 1516 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
17 18 19 20 21 2223 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 2425
@) 25 26 27 28 2930 20 30 31 26 27 28 29 30
| Campus STRC
| JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
L MM J V § D LM M J ¥V S D L MM J V S D
| - Iniclo del programa de cap con la 1 2 s 4 5 6 1 2 3

PEREEIOETIEARTE s SRR
- Clerre de cursos primer periodo (abrii - Julle) 00 11 12 13 14 15 18 T CCE T S A - 10 | [ 2 SRR |28 4 16 16T
17 18 19 20 21 22 23 FHoZRsaE- P24 IF6OPAET) 1B 1B 20003 22 23 F
[ Periodo de Inscripci6n 24 25 26 27 28 29 30 EEEEISIEN 25 26 27 28 29 30
Entrega de reportes de personas Inacritas - acreditadas
~ OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
- Curso autogestivo disponible L M M v S D L MM J V S D L MM 1 v s
! - 4 s 12
e NS ) 7 ° apeaESUSNDENEES 4 5 6 7 8 o
ULIANAIUATO SENEESEEEE  EaEaEIETEEE M 12 18 4 16 16 17
X ?‘ 16 1% 18 18200 moe 20 21 28723 242856 18 19 20 21 22 23 24 et
: mm“ 27 28 29 30 26 20 27 28 28 30 3
800y \
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